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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRI Radicado: D 2019070004258
Fecha: 23/07/2019 b

oo AU

Por el cual se resuelve la situacion administrativa de una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016, el articulo
6 la Ley 715 de 2001, Decreto-Nacional 2277 de 1979, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la Secretaria
de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, concretamente en el
numeral 1, que otorga competencia al Secretario de Educacion de Antioquia para “Dirigir, planificar y
garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la
Ley.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del Departamento de
Antioquia, adopté la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para los
municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es competencia
de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente, directivos y
empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia.

Que el articulo 68 del Decreto 2277 de 1979, sefiala que el retiro del servicio implica la cesacién en el

ejercicio de las funciones del docente y se producen por renuncia, por invalidez absoluta, por edad,

por destitucion o por insubsistencia del nombramiento, cuando se trate de personal sin escalafén o del
- caso previsto en el articulo 7 de este Decreto.

Que la sefiora Sor Nélida del Socorro Hernandez Morales, identificada con cedula de ciudadania
22.228.810 se encuentra nombrada en Propiedad como docente en Educacion Basica Primaria en la
Institucion Educativa Presbitero Eduardo Zuluaga del Municipio de Yolombo, regida por el Decreto
2277 de 1979. .

Que por medio de comunicado S.O 019.249, la Doctora Jenny Maria escobar Londofio, Medica
Especialista en Salud Ocupacional de Red Vital UT, emite calificacion de pérdida de capacidad laboral
de la educadora Sor Nélida del Socofro'Hernandez Morales en un cien por ciento (100%), con fecha
de estructuracion del 14 de mayo de 2019. '

Que en la sefiora Sor Nélida del Socorro Hernandez Morales, identificada con cedula de ciudadania

22.228.810, se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que-de
igual manera la Profesional Fspecializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones
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Sociales de la Secretaria de Educacion, por medio de comunicado interno radicado con numero
2019020037894 del 4 de julio de 2019, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacién por pérdida
de capacidad laboral de la educadora, quien actualmente es beneficiaria de pensién de jubilacion.

Por medio de la Resolucion 2019060002433 del 26 de enero de 2019, se efectué nombramiento en
provisionalidad en vacante temporal de la sefiora Leidy Andrea Gomez Gémez, identificada con cedula
de ciudadania 1.002.065.744, para remplazar en vacante temporal a la sefiora Sor Nélida del Socorro
Hernandez Morales en tal sentido dada la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral de la titular
de la plaza, la sefiora Gomez Gémez pasa a cubrir la plaza en vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral a la sefiora Sor
Nélida del Socorro Hernandez Morales, identificada con cedula de ciudadania 22.228.810, quien se
encuentra nombrada en Propiedad como docente en Educacion Basica Primaria en la Institucion
Educativa Presbitero Eduardo Zuluaga del Municipio de Yolombo, regida por el Decreto 2277 de 1979.

ARTICULO SEGUNDO: En razén de la desvinculacién por pérdida de capacidad laboral de la
educadora Hernandez Morales, la sefiora Leidy Andrea Gémez Goémez, identificada con cedula de
ciudadania 1.002.065.744, pasa a cubrir la plaza docente en Educacion Basica, en la Institucion
Educativa Presbitero Eduardo Zuluaga del Municipio de Yolombo, en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Frente a la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral procede recurso
de reposicion en los términos del articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacién por aviso seglin sea el caso. Y por su parte la
sefiora Leidy Andrea Gomez debera comunicarse de la presente novedad en los términos citados
previamente sin que frente a esta proceda recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de B¥ucacion
] NOMBRE FIRMA FECHA
Protesonst nvasiaria Wb gedy /Ly [ | oo

. Revisé: Teresita Aguilar Garcia ’—p: 0 = b
e — Directora Juridica @&‘ O W ‘5 O
e Juan Eugenio Maya Lema &
e Subsecretario Administrativo — m e m \‘,\ l% m- N
. Virginia Sepuiveda Vahos ( KEES N M u / N i
R 3 ~ B
eviso, L\/‘E ANAN b Al \ 6\

Directora de Talento Humano
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enontramos ajustado \as\normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se resuelve la situacién administrativa de un docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016, el articulo
6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la Secretaria
de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, concretamente en el
numeral 1, que otorga competencia al Secretario de Educacion de Antioquia para “Dirigir, planificar y
garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la
Ley.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del Departamento de
Antioquia, adopté la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para los
municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es competencia
de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente, directivos y
empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, regula las causales de cesacion definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales, encontrandose dentro de las
causales, la pérdida de la capac:dad laboral docente, de acuerdo con las normas que regulan la
seguridad social.

Que el sefior José Ramdn Plaza Pérez, identificado con cedula de ciudadania 78.695.710, se
encuentra noMbrado en Provisionalidad en vacante definitiva como docente en Educacién Basnca
Primaria en la Institucién Educativa Norma! Superior Presbitero Escuela Normal Superior José Gomez
Isaza del Municipio de Sonson regido por el Decreto 1278 de 2002.

Que por medio de comunicado S.0 019.064, la Doctora Jenny Maria escobar Londofio, Medica
Especialista en Salud Ocupacional de‘Red Vital U.T, emite calificacion de pérdida de capacidad laboral
del educador José Ramoén Plaza.Pérez, en un cien por ciento (100%), con fecha de estructuracion del
15 de octubre de 2018.-

Que en el sefior José Ramoén Plaza Pérez, identificado con cedula de ciudadania 78.695.710, se ha
configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de igual manera la
Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones Sociales de la
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Secretaria de Educacion, por medio de comunicado interno radicado con namero 2019020037207 del
28 de junio de 2019, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacion por pérdida de capacidad
laboral del educador, para darle continuidad al tramite de reconocimiento de pensién de invalidez.

Por medio de la Resolucion 2019060005593 del 22 de febrero de 2019 se efectué nombramiento en
provisionalidad en vacante temporal del sefior Johan Camilo Henao Gallego, identificado con cedula
de ciudadania 1.047.972.904, para remplazar en vacante temporal al sefior José Ramon Plaza Peérez,
en tal sentido dada la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral del titular de la plaza, el sefior
Johan Camilo Henao Gallego pasa a cubrir la plaza en vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral al sefior José
Ramon Plaza Pérez, identificado con cedula de ciudadania 78.695.710, quien se encuentra nombrado
en Provisionalidad como docente en Educacion Bésica Primaria en la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior de Presbitero José Gomez Isaza del Municipio de Sonson regido por el Decreto 1278
de 2002.

ARTICULO SEGUNDO: En razon de la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral del educador
Plaza Pérez, el sefior Johan Camilo Henao Gallego, identificado con cedula de ciudadania
1.047.972.904, pasa a cubrir en vacante definitiva la plaza en Educacién Basica Primaria en la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José Gomez Isaza del Municipio de Sonson
regido por el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Frente a la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral procede recurso
de reposicion en los terminos del articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segun sea el caso. Y por su parte el
sefor Henao Gallego debera comunicarse de la presente novedad en los términos citados previamente
sin que frente a esta proceda recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NE&I MQEPO BONNETT

ecretario de Educacion
NOMBRE” FIRMA FECHA

Maida Bedoya leal .
e Profesional Universitaria WA J A ﬁc’ﬂ_;ﬂ A, |

. Revisé: Teresita Aguilar Garcia —“3 t Yo 5, M
e — Directora Juridica Ve ) °© b |\ ilo ?
ekl Juan Eugenio Maya Lema “T 4 @ ¥ tﬁ (m ) ﬂ
Revisé: Subsecretario Administrativo T \ |, ‘\ ’
Virginia Septlveda Vahos U T . U 'l T
1\A Lxiq

Directora de Talento Humano
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docdmenid'y lo encdntramos ajustado a\gs normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos parg firma.

Revisé:
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Por el cual se resuelve la situacion administrativa de un docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

il

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016, el articulo
6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto numero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la Secretaria
de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, concretamente en el
numeral 1, que otorga competencia al Secretario de Educacion de Antioquia para “Dirigir, planificar y
garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la
Ley.

Através del Decreto 2016070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos docentes,
directivos docentes y personal administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. Decreto que permite la asignacion
de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo
al estudio técnico presentado para la viabilizaciéon de la misma.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es competencia
de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente, directivos y
empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, regula las causales de cesacion definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales, encontrandose dentro de las
causales, la perdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo con las normas que regulan la
seguridad social.

Que el sefior Juan David Carmona Castrilldn, identificado con cedula de ciudadania 8.063.703, se
encuentra nombrado en Propiedad como docente en Educacion Basica Primaria en la Institucion
Educativa Julio Restrepo del Municipio de Salgar- regido por el Decreto 1278 de 2002.

Que por medio de comunicado S.0 019.079, del 20 de febrero de 2019, la Doctora Jenny Maria
Escobar Londorio, Medica Especialista en Salud Ocupacional de Red Vital U.T, emite calificacion de
pérdida de capacidad laboral del educador Juan David Carmona Castrillon, en un setenta y cinco punto
uno por ciento (75.1%), con fecha de estructuracion del 11 de febrero de 2019.
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Que en el sefior Juan David Carmona Castrilién, identificado con cedula de ciudadania 8.063.703, se
ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de igual manera la
Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacion, por medio de comunicado interno radicado con nimero 2019020036372 del
26 de junio de 2019, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacién por pérdida de capacidad
laboral del educador, para darle continuidad al tramite de reconocimiento de pensién de invalidez.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral al sefior Juan
David Carmona Castrillén, identificado con cedula de ciudadania 8.063.703, quien se encuentra
nombrado en Propiedad como docente en Educacion Basica Primaria en la Institucion Educativa Julio
Restrepo del Municipio de Salgar regido por el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO SEGUNDO: Frente a la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral procede recurso
de reposicion en los términos del articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacién de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segun sea el caso.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N e,

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educaciéon
NOMBRE FIRMA FECHA

Proyects h:f;?eiigﬁg%ii‘f:r‘sitaria QMGLJ* %% [ 1210"’2019
e e iol o S TS| AT
e e N WAl EY «ﬂ )
[N Vs ST AN 7

e

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo incont(amos ajustado a Aw)rmas y dlSpOSlClones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamosipara firma.

—
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Destino: MARCO i I i

DECF
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Por el cual se resuelve la situacion administrativa de un docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016, el articulo
6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 2277 de 1979, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la Secretaria
de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, concretamente en el
numeral 1, que otorga competencia al Secretario de Educacion de Antioquia para “Dirigir, planificar y
garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la
Ley.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del Departamento de
Antioquia, adopté la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para los
municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles
_de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es competencia
de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente, directivos y
empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia.

Que el articulo 68 del Decreto 2277 de 1979, sefiala que el retiro del servicio implica la cesacién en el
ejercicio de las funciones del docente y se producen por renuncia, por invalidez absoluta, por edad,
por destitucion o por insubsistencia del nombramiento, cuando se trate de personal sin escalafon o del
caso previsto en el articulo 7 de este Decreto.

Que el sefior Marco Fidel Ramos Care, identificado con cedula de ciudadania 15.305.987, se
encuentra nombrado en Propiedad como docente en Educacién Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural La Carlota del Municipio de Puerto Berrio regido por el Decreto 2277 de 1979.

Que por medio de'comunicado S.O 019.250, la Doctora Jenny Maria escobar Londofio, Medica
Especialista en Salud Ocupacional de Red Vital U.T, emite calificacion de pérdida de capacidad laboral
del educador Marco Fidel Ramos Care, en un ochenta y cinco punto cinco ciento (85.05%), con fecha
de estructuracion del 15 de mayo de 2019.

Que en el sefior Marco Fidel Ramos Care, identificado con cedula de ciudadania 15.305.987, se ha
configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de igual manera la
Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Fducacion, par medio de comunicado interno radicado con nimero 2019020037893 del
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4 de julio de 2019, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacion por pérdida de capacidad laboral
del educador, quien cuenta con pensién de jubilacion.

Por medio de la Resolucion 2019060005593 del 22 de febrero de 2019 se efectué nombramiento en
provisionalidad en vacante temporal del sefior Danover Puerta Vera, identificado con cedula de
ciudadania 1.039.703.489, para remplazar en vacante temporal al sefior Marco Fidel Ramos Care, en
tal sentido dada la desvinculaciéon por pérdida de capacidad taboral del titular de la plaza, el sefior
Puerta Vera pasa a cubrir |a plaza en vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral al sefior Marco
Fidel Ramos Care, identificado con cedula de ciudadania 15.305.987, quien se encuentra nombrado
en Propiedad como docente en Educacion Basica Primaria en el Centro Educativo Rural la Carlota del
Municipio de Puerto Berrio regido por el Decreto 2277 de 1979.

" ARTICULO SEGUNDO: En razén de la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral del educador

MBEDOYALE

Ramos Care, el sefior Danover Puerta Vera, identificado con cedula de ciudadania 1.039.703.489,
pasa a cubrir en vacante definitiva la plaza en Educacién Basica Primaria el Centro Educativo Rural la
Carlota del Municipio de Puerto Berrio, regido por el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Frente a la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral procede recurso
de reposicidén en los términos del articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segun sea el caso. Y por su parte el
sefior Puerta Vera debera comunicarse de la presente novedad en los términos citados previamente
sin que frente a esta proceda recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ED 9.\}00. J
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

Maida Bedoya leal

B Profesional Universitaria Mad) ﬁm% / e Mo
. Reviso: Teresita Aguilar Garcia W 5 QJ
WOLEEE Directora Juridica ”W @ g“)\\)\g L hk/b (\
Juan Eugenio Maya Lema i 19 m . ]\«“
++

e — Subsecretario Administrativo 1 G‘_ m\\
-~

Revisé: Virginia Septlveda Vahos
X
s normas y disposiciones

Directora de Talento Humano

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo endontramos ajustado
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos pafa firma
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DECRETC

Radicado: D 2019070004262

T

Destino: JULLAN

Por el cual se Aclara un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 20186,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* Mediante Decreto 2019070002887 del 31 de Mayo de 2019, el sefor JULIAN
ANDRES OSORIO BETANCUR, identificado con Cédula 1.036.336.156, Licenciado
en Educacién Fisica, fue nombrado en Provisionalidad Vacante Temporal como
Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa El Guayabo de
del municipio de Santa Barbara, Plaza 1753500-014, Poblacion Mayoritaria, en
reemplazo de Maryory Lépez Morales, identificada con cédula 43.688.827, a quien
se le concedié Licencia No Remunerada hasta el 30 de Septiembre de 2019. Lo cual
se omitié tenerle en cuenta en el nombramiento Provisional Vacante Temporal el
titulo de Especialista en Administracién de la Informatica Educativa. En este sentido
se hace necesario aclarar el Decreto 2019070002887 del 31 de Mayo de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley’ 1437 de 2011, Nuevo Codlgo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admlnlstratlvo en el articulo 45,
prescribe. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errorés formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de
palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material
de la decision, ni revivira términos para demandar el acto.

Por lo anteriormente expuesto, Ei Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2019070002887 del 31 de Mayo de 2019,
acto administrativo por el cual fue Nombrado en Provisionalidad Vacante Temporal
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en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, el sefior JULIAN ANDRES
OSORIO BETANCUR, identificado con Cédula 1.036.336.156, Licenciado en
Educacion Fisica, fue nombrado en Provisionalidad Vacante Temporal como
Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa EI Guayabo de
del municipio de Santa Barbara, Plaza 1753500-014, Poblacién Mayoritaria, en
reemplazo de Maryory Lopez Morales, identificada con cédula 43.688.827, a quien
se le concedié Licencia No Remunerada hasta el 30 de Septiembre de 2019, en el
sentido que el titulo del Sefior Osorio Betancur es Especialista en Administracion de
la Informatica Educativa, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el présente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no.procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

I\mﬁﬁi

NOMBRE FIRMA FECHA

\ P
Reviso: 4 ™duan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrafivo : ’))m ( ) Y )? \ 9’9\ l
P el n £
Reviso: | Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Humano \ - (\ f —
by 5 { % Ja ,‘ { / :)'

Revisd Teresita Aguilar Garcla, Direclora Juridica
o | Temiarg 1 lN(szg e SO oYM
Proyectd: | Martha Lucia Canas Jiménez "’;ﬂ ‘/L ‘L U ; ) \J 09/07/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revigado el documento y io encontramos ajustado a ias normas y disposicif legales vigentes y

por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presé,ntamos para firma.

YRODRIGUEZL 2de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRET” ~
Radicado: D 2019070004263

X

e WO

Destino:

Por el cual se Aclara un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 de! 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar.
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* Mediante el Decreto 2019070003429 del 28 de Junio de 2019, se modifico el
Decreto 2019070002611 del 17 de Mayo de 2019, en cuanto al Nombramiento del
sefior HECTOR ALEJANDRO MATURANA MARTINEZ, identificado con Cédula
1.078.179.323, Licenciado en Educacién Fisica, fue nombrado en Provisionalidad,
vacante definitiva, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Rural Puerto Claver sede Santa Margarita del municipio de El Bagre,
Plaza 2500050-N54, Poblacion Afrodescendiente; en reemplazo de Yesid Alexander
Machado Lobo, identificado con cédula 1.040.504.412, quien pasé a otro
Establecimiento Educativo. En tal sentido se hace necesario Aclarar el
nombramiento, ya que por error se expresd que se trasladaba para la Institucion
Educativa Rural Puerto Claver sede Escuela Rural Santa Margarita del municipio de
El Bagre, Plaza 2500050-049; Poblacion Mayoritaria y que en el acto se debid hacer
referencia al nombramiento, no un traslado como alli se dijo.

El serfior .Hector Alejandro Maturana Martinez, se presenté ante el Rector del
Establecimiento Educativo, quién. le' inform6- que el docente Yesid Alexander
Machado Lobo, se encontraba laborando en la sede Escuela Rural Integrada El
Castillo y no habia sido trasladado, por lo que el servidor solicita a la Secretaria de
Educacion, claridad en donde se indique la sede y el educador que va a reemplazar.

* De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Nuevo Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45,
prescribe. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos
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administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de -
palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material
de la decision, ni revivira términos para demandar el acto.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2019070003429 del 28 de Junio de
2019, que modificé el Decreto 2019070002611 del 17 de Mayo de 2019, en cuanto
al Nombramiento del sefior HECTOR ALEJANDRO MATURANA MARTINEZ,
identificado con Cédula 1.078.179.323, Licenciado en Educacién Fisica, nombrado
en Provisionalidad, vacante definitiva, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria,
para la Institucion Educativa Rural Puerto Claver sede Santa Margarita del municipio
de El Bagre, en reemplazo de Cesia Patricia Araujo Galvis, identificada con cédula
1.040.499.248, quien pasé a otro Establecimiento, Plaza 2500050-049, Poblacion
Mayoritaria, se precisa que el docente Maturana Martinez, se nombra en
provisionalidad en vacante definitiva y no como se expresé en dicho acto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretarid de Educacion

R NOMBRE FIRMA FECHA |
Reviso:

Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo I .)m @ m /A '% %?‘ ls
Reviso: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \- &(\ \ \ - j »
Reviso Teresita Aguilar G . Directora Juridi
fv:so ‘eresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ” I'Y &\é{&)i) o \}‘ VQb IK 05 [{[L)
Proyecto Ma—rthaLumaCanasJ‘menez # /(/#/ l . é} %% j - 1210712019

Los arriba firmantes declaramos que hemos rtisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pfesentamos para firma.
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DECRET

Radicado: D 2019070004264
Fecha: 23/07/2019 e
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Por el cual se Modifica un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* Mediante Decreto 2019070003100 del 14 de Junio de 2019, la sefiora BELEN
DEL SAGRARIO RODAS RENDON, identificada con Cédula 21.447.943
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, fue nombrada en Provisionalidad, vacante definitiva, como Docente de
Aula, Area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucién Educativa
Rural Portachuelo sede Institucion Educativa Rural La Picardia, del municipio de
Amalfi, Plaza 0498600-003, Poblacién Mayoritaria; en reemplazo de Luz Elena
Gomez Castrillon, identificada con cédula 39.326:381, quien pasé a otro Municipio.

* Por necesidad del Servicio, las Directivas de la Secretaria de Educacion,
consideran pertinente modificar el nombramiento, en el sentido que la sefiora Belén
del Sagrario Rodas Rendén, va a prestar el servicio como docente en el Nivel Basica
Primaria en Ia Institucién Educativa Pueblo Nuevo sede Institucion Educativa Rural
La Cristalina del municipio de Amalfi, Plaza 4160200-001, Poblacién Mayoritaria, en
reemplazo de Maria’ Eugenia Gonzalez ' Cortés, identificada con cédula
1.018.342.705, quien pas6 a otro Establecimiento. En este sentido se hace
necesario modificar el Decreto 2019070003100 del 14 de Junio de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

P
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto 2019070003100 del 14 de Junio de
2019, acto administrativo por el cual fue Nombrada en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, la sefiora BELEN DEL SAGRARIO RODAS RENDON,
identificada con Cédula 21.447.943, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, fue nombrada en Provisionalidad,
vacante definitiva, como Docente de Aula, Area Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, para la Institucion Educativa Rural Portachuelo sede Institucién Educativa
Rural La Picardia, del municipio de Amalfi, Plaza 0498600-003, Poblacion
Mayoritaria; en reemplazo de Luz Elena Gémez Castrilldn, identificada con cédula
39.326.381, quien pasé a otro Municipio. En el sentido que el Nombramiento de la
sefora Rodas Rendén, es como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Pueblo Nuevo sede Institucion Educativa Rural La
Cristalina, del municipio de Amalfi, en reemplazo de Maria Eugenia Gonzalez
Cortés, identificada con cédula 1.018.342.705, quien pasé a otro
Establecimiento, Plaza 4160200-001, Poblacion Mayoritaria, segin lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

r\%\v%;%

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de\Educacion
o~ NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd: & Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo i Tm @ mot) t ]9“\0?1
Reviso: Virginia Sepiveda Vahos, Directora Talento Humano \ :/\ . <- e % ‘/ o (/V\f\ i&,' (‘_ “ ( O(
Reviso: Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica E \i ‘\,\>LE9 l)jo‘% / 41

f l fedr YS
Proyecto: | WMartha Lucia Cafias Jiménez %' H,. L u &lﬂ P ) v " 0910712019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vigs y

por {o tanto, bajo nuestra bilidad lo pi para firma.
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Radicado: D 2019070004265

s,

Por el cual se Modifica el Nombramiento en Propiedad de un Docente y Traslada a unos
Docentes, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagados con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO-QUE: |

0 ) m‘?gﬁdel 5 dmbcﬁihre §i= 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones tama de Eﬂéé@cloh para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencia: £ o \s., permlsos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesc sc:pﬁlrfanosxy dea‘ﬁ‘as novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y’ pe;sgnal adﬁ%mstratlvo lque laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de Ios mumcnpms no certlﬁcados del Departamento de
Antioquia. k

DECRET!

* Mediante el Decreto 201607
a
I

* Por el Decreto DepartamentaP TQ ;@002/243«(1&! 3 de< /ayo de 2019, se modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes, wectwos%ocehtes m1n|strat|vos para la prestacioén del
Servicio Educativo en los mumcnp\no Certl tificad del Departamento de Antioquia,
financiados con'recursos del Sistema G\reral daPartmpamones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* En tal caso, los traslados por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas
en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacién, de
acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de Ia eficiencia.

* Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente de
aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1
del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva
autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula o como
docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere
procedente y necesaria, se realizara mediante acto administrativo debidamente motivado,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira,
definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo
sentido, procede la reubicacion de un docente orientador a uno de los cargos de docente de
aula. El acto administrativo de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien
dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito Ia aceptacion del nuevo
cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesion.

Tl
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* LaServidora Docente GIRLESA GONZALEZ GIL, identificada con Cédula 1.037.499.204, mediante
comunicacion escrita con Radicado 2019010252459 del 5 de julio de 2019, solicita el cambio de
Nivel de Basica Primaria, para el Nivel de Preescolar, con el propésito de que se pueda efectuar
el traslado dentro del mismo municipio, pues considera contar con la idoneidad requerida;
peticion que luego de haber sido aprobada por la oficina de escalafén y verificado que la docente
cumple con la idoneidad pretendida para continuar su labor docente en Preescolar; por necesidad
del servicio, es procedente Modificar el Decreto 0905 del 1 de Abril de 2009, acto administrativo

que la Nombrd en Propiedad como Docente de Basica Primaria.

* En tanto, las Directivas de la Secretaria de Educacién, deciden atender la solicitud de la

Educadora Gonzélez Gil, y por tanto considera procedente efectuar el Traslado por Necesidad del
Servicio de las Educadoras YOLY EDITH VELILLA ESTRADA, identificada con Cédula 22.034.337,
Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Botero, Sede Centro Educativo Rural
La Unidn del municipio de Santo Domingo, plaza 0517300-001 —poblacién mayoritariay MARILUZ
TAPIAS GALLEGO, identificada con Cédula 43.112.398, Docente de Preescolar, vinculada en
Provisionalidad en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior de San Roque del municipio
de San Roque, plaza 0545510-017 -poblacién mayoritaria.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente MARILUZ TAPIAS
GALLEGO, identificada con Cédula 43.112.398, Licenciada en Educacién Preescolar, vinculada en
Provisionalidad como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural Botero, Sede
Centro Educativo Rural La Unién del municipio de Santo Domingo, en reemplazo de Yoly Edith
Velilla Estrada, identificada con Cédula 22.034.337, quien pasa a otro municipio, plaza.0517300-
001 -poblacién mayoritaria; la educadora Tapias Gallego viene como Docente de Preescolar de
la Institucion Educativa Escuela Normal Superior de San Roque del municipio de San Roque, plaza
0545510-017 -poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar parcialmente el Decreto 0905 del 1 de Abril de 2009, acto
administrativo por el cual fue Nombrada en Propiedad, y Trasladar en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del sistema General de Participaciones, a la
Sefiora GIRLESA GONZALEZ GIL, identificada con Cédula 1.037.499.204, Licenciada en Pedagogia
Infantil, vinculada en Propiedad como Docente de Preescolar para la Institucién Educativa Escuela
Normal Superior de San Roque del municipio de San Roque, en reemplazo de Mariluz Tapias
Gallego, identificada con Cédula 43.112.398, quien pasa a otro municipio, plaza 0545510-017 -
poblacidn mayoritaria; la educadora Gonzélez Gil, viene como Docente de Basica Primaria de la
Institucion Educativa Presbitero Abraham Jaramillo del municipio de San Roque, plaza 0546000-
037 — poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente YOLY EDITH VELILLA
ESTRADA, identificada con Cédula 22.034.337, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Lengua Castellana, vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria para la Institucion
Educativa Presbitero Abraham Jaramillo del municipio de San Roque, en reemplazo de Girlesa
Gonzalez Gil, identificada con Cédula 1.037.499.204, quien pasa a otro establecimiento educativo,
plaza 0546000-037 -poblacion mayoritaria; la educadora Velilla Estrada viene como Docente de
Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Botero, Sede Centro Educativo Rural La Unidn del
municipio de Santo Domingo, plaza 0517300-001 -poblacion mayoritaria.
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ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia. ‘

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nea bE

NESTOR DAVID RESFREPO BONNETT
ecretario de Educacidn

NOMBRE FIRMA

Reviso: an Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administraﬁvof_ &\ e W’Y\ < 6}
R n 2 . .
Revisd: | Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Humano \ // ('4/\('\
Ui 0 A v ARIY
Reviso: Teresita Aquilar Garcia, Directora Juridica ( y(c\ &v\ L3 \‘ 1oAY (? [L O_Y f
5 A

Proyectd: | Carmenza Castafio Santa @l( 7“'—,_ M 11-07-2019

Los arriba fimantes deckaramos que hemos révisado el documanto y lo encontramos ajustado &M normas y disposicionss legales vigentos y por fo tarto. bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para firma
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DECRETO Radicado: D 2019070004266 .
P:t::*ha 23(07,"20119 ‘ - e
s RN

Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo de Nombramiento
Provisional Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, Pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* Por el Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podra revocar una
designacion cuando el nombrado no manifieste su aceptaciéon o no se posesiona
dentro del plazo legal.

* Por Decreto 2019070003416 del 28 de Junio de 2019, fue nombrada en
Provisionalidad en Vacancia Definitiva la Sefiora VIVIANA ZULAY OSORIO
PANESSO identificada con Cédula 1.036.840.206, Normalista Superior, como
Docente .de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Puerto Venus
sede Centro Educativo Rural Venecia del municipio dé Narifio, plaza 1939000-001,
Poblacién Mayoritaria, en reemplazo de Oscar Jaime Londofio Osorio, identificado
con cédula 1.059.811.340, quien renuncié. Mediante escrito sin radicar con fecha 10
de Julio de 2019, la Sefiora Osorio Panesso, manifiesta que renuncia al
Nombramiento Provisional, por vencimiento de términos y no tomar posesion legal
dentro de los términos de Ley, se debera revocar dicho acto.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070003416 del 28 de
Junio de 2019, Acto Administrativo mediante el cual fue Nombrada en
Provisionalidad en Vacante Definitiva, la Sefiora VIVIANA ZULAY OSORIO
PANESSO, identificada con Cédula 1.036.840.206, Normalista Superior, como -

/
I
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Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Puerto Venus
sede Centro Educativo Rural Venecia del municipio de Narifio, plaza 1939000-001,
Poblacion Mayoritaria, en reemplazo de Oscar Jaime Londofio Osorio, identificado
con cedula 1.059.811.340, quien renuncid, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y
Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de -
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N %M |
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

Vd A
p NOMBRE [\ FRMA FECHA
Reviso: | Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo m C m\ ! \ }a‘w
Y .
: ] . Y 4
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano x\ % M_,V(l/ orékﬁ
. \/Q¢§/\/\)\,A le\ y v ) ars k?
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica l . l 7/ b S
1 Y‘e_,u &\ o A ﬂ ’)
Proyecto: | Martha Lucia Caiias Jiménez ) — -7 . 1 10712015
Los arriba firmantes declaramos que hemos reyisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo présentamos para firma.

YRODRIGUEZL 2de?




. CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECI Radicado: D 2019070004267
: Fecha: 23/07/2019 .

M

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en

los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

i

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion. '

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisidn Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdan nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la termin\acién del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacidn, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31

' del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La Sefiora ALEXANDRA MARIA VELASQUEZ SARAZ, identificada con Cédula 32.144.260, fue Nombrada
en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluada en el Cargo para el cual concursé, obtuvo una Valoracion
Satisfactoria de 88.8, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de la

Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripciéon en el Registro Piblico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ALEXANDRA MARIA VELASQUEZ SARAZ,
identificada con Cédula 32.144.260, Ingeniera Bioldgica, Especialidad Ingeniero Bioldgico, como Docente
de Aula, drea de Matematicas, para la Institucién Educativa San José del municipio de Angeldpolis por haber
superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 88.8, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucidn de continuidad
y a partir del 30 de noviembre de 2018 de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ALEXANDRA MARIA VELASQUEZ SARAZ, identificada con Cédula
32.144.260, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalaféon Docente, a partir del 30 de noviembre de 2018;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion
ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ALEXANDRA MARIA VELASQUEZ SARAZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

WA

Ca
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Sedretario de Ed#&cacién

)
= NOMBRE )\ FIRMA FECHA ,

Revisd: | Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo f‘ ] m ‘,_l W‘ Q)\ / ’R_ m r
\

Proyectd:{ Carmenza Castafio Santa

Revisé: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ X N I 6 \ } l ﬁ
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica A ‘\ [L\( é\ &‘\ \(5 \{T)b%\({\}‘%b{\(“ >~y O)),W
- —V
J —

: 2 Mw 5\ Mé ] 12-07-2019

Lo~ arriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢l documento y lo encontramos ajustadefefhs normas v disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nucsira responsabilidad [0 presentamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentesy personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil ij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de ias Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con fa administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié fas
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del

- concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento dela posesién enel cargo'para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Llcenmado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La Sefiora MARIBEL URIBE ZULETA, identificada con Cédula 43.289.811, fue Nombrada en Periodo de
Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio
académico y, al ser evaluada en el Cargo para el cual concursé, obtuvo una Valoracién Satisfactoria de 80,
en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el curﬁplimiento de los requisitos por parte de la
Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002

y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Plblico de Carrera Docente de la .

Comisidn Nacional del Servicio Civil.
Por lo anteriormente expuesto, Ei Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIBEL URIBE ZULETA, identificada con
Cédula 43.289.811, Ingeniera de Sistemas, Especialidad Ingeniero de Sistemas, como Docente de Aula, drea
de Tecnologia e Informatica, para la Institucién Educativa Taparté del municipio de Andes por haber
superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 80, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucién de continuidad
y a partir del 16 de enero de 2019 de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016. '

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MARIBEL URIBE ZULETA, identificada con Cédula 43.289.811, en el Grado
2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 16 de Enero de 2019; decision frente a la cual procede
recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de
reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la Comisién Nacional Del
servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a MARIBEL URIBE ZULETA, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™N &:l’\b‘ Y
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

*' NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso:

P
Revisd: Virginia Sepalveda Vahos, Directora Talento Humano \,\

TpY e AR

Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo '))m e W(\ \/ R ﬁ ﬁ
| / .

)

Reviso: | Teresita Aquilar Garcia, Directora Juridica \ A((‘ O M \g" \TO\L:' ‘l\/ /b ‘ )_P O'X- I {
\

Proyectd: | Carmenza Castaiio Santa

w__w é- opﬂ/& 12.07-2019

Los arriba firmantes declaramos yue hemos revisado el documento v fo encontramos ajustado L normas y disposiciones legales vigenics y por (0 tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o preseniamos pars fitma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO Radicado: D 2019070004269
ha: 23/07/20

e T

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del  Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337.del.5.de.octubre.de.2016, se.ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educaci6n para Téalizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conoger y.resolver en g&@ﬁdf instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a lo J tes,,)diregt’iv&%?do@:é;mes personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos!E iag?gigs mUgigigios *no certificados del Departamento de

\ SRR AN
Antioquia. g “:»:mﬁ,_m :efi,z{:\i
* Que por el Decreto Departamenta 44 gMAHET\j”ﬁx‘l@de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Dacij : j tivos %ara‘lé; prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Dep’artié’ﬁi'ento‘"dg;er;ltio@;gia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones. 2 DRt

* La Comisién Nacional del Servicio\C 'de-«c'é;éf
Constitucion Politica de Colombia, esy sgoﬁ%é’bié; i [

de los servidores publicos y es un érgaho dé ‘garaﬁ‘% protec Xén’fdel sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considera la como un'Sis é\%ﬁsﬁ;{al de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional def“é?mi\ﬁé:q“fyﬁgﬂa‘ﬂ/ministracién y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

n lo }éonsagrado en el articulo 130 de la
e 4 E o .
racno’nx<IV|g|IanCIa de los sistemas de carrera

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente. I

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion. i

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia. ‘

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
térmiiio se contara a partir del momento de la posesion en el i:argo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.

CCASTANOS 1de6




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La Sefiora LIZ JOHANNA MONTOYA RUBIO, .identificada con Cédula 43.871.410, fue Nombrada en
Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluada en el Cargo para el cual concursé, obtuvo una Valoracién
Satisfactoria 83.8, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de la

Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LIZ JOHANNA MONTOYA RUBIO,
identificada con Cédula 43.871.410, Bidlogo, Especialidad Biélogo, como Docente de Aula, 4rea de Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, para la Institucion Educativa Rural Pedro Pablo Castrillén del municipio
de Santo Domingo por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria 83.8, en
Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucién de continuidad
y a partir del 29 de noviembre de 2018 de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LIZ JOHANNA MONTOYA RUBIO, identificada con Cédula 43.871.410, en
el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 29 de noviembre de 2018; decisién frente a
la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016. ‘

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LIZ JOHANNA MONTOYA RUBIO, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESYOR DAVIP RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE MA | FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo m ( ! N‘\ ’\ 6? ;
f
Revist: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano L) \{ R \ § W (a {A l
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica Y @\\ m !S b ‘/\ Ll D)Y Vﬂ'
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa 12:07-2019
COA Wwa/)ac MZO A,
Lox arriba firmanies declaramos que hemos revisado ol documento y 1o encontramos ajustdo a e normas y disposiciones legalcs vigenies y por 1o tanto, bajo nucsira responsabilidad 10 presentamos para firmn,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNAr! "

Ra(licado D 20'19070004270
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Por el cual se Nombra en Propiedad ~ Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacidn.para.realizar.nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conoger y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demads novedades administrativas a o§sd ntes, d|rectﬁvdﬁaecentes personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos;E 5. de Io§ m?fmlé 'os no: certificados del Departamento de

Antioquia. s
* Por el Decreto Departamental 2019 :}_ng 9, se Modificé la Planta de cargos de

|strat1vos““’“a %l%prs stacion del Servicio Educativo en los

Personal Docentes, Directivos Docen fe;sw
e Antno&ila ﬂ;’ianma( os con recursos del Sistema General

municipios no Certificados del Departamei|

de Participaciones. ?\‘, ‘ ‘A
* La Comision Nacional del Servic vilde confor:;gmd%d cfon_lo onsagrado en el articulo 130 de la

Constitucion Politica de Colombia, e g ble de%a ] mlmgtracron y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un drgano d‘éﬁg" it -protecaon/éel sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es conadéad com »e a Espe'/lal de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constltuuonal\det mino Wmfmtnlstracnon y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

o
.""‘MWW“‘M

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Pablico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucidn 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de

-Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho

» término se contara a partir del momento de la poseésion en,el cargo para el cual concursoé.
. 4 .

CCASTANOS

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece qué el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba

y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador JESUS ALONSO COMBARIZA DIAZ, identificado con Cédula 13.365.851, fue Nombrado en
Periodo de Prueba, se posesiono y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una
Valoracion Sobresaliente 92,5 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 vy el
cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Piblico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a JESUS ALONSO COMBARIZA DIAZ,
identificado con Cédula 13.365.851, Ingeniero Quimico, Especialidad Ingeniero Quimico, como Docente de
Aula, drea de Ciencias Naturales Quimica para la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe del municipio de
Valparaiso por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 92,5, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad y
a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JESUS ALONSO COMBARIZA DIAZ, identificado con Cédula 13.365.851, en
el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 22 de enero de 2019; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JESUS ALONSO COMBARIZA DIAZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID REETREPO BONNETT

ecretario de Educacion

NOMBRE ~
Reviso: %‘u Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo T i% (:\ m‘\ Q
Reviso: Virginia Sepliveda Vahos, Directora Talento Humano 3
\ Wbt T gl 122 (4
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica Z W(C\C }YD 0 \ «b [}]] p] ’ AL
3
e AN~
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Proyects: Carmenza Castafio Santa N W_ S &»1/ 16-07-2019
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Lox arriba lirmanies declaramos que hemos revisado ef documento y To encontramos ajustado a la&flormas v disposiciones Iegales vigenics y por lo (anto, bajo nuesira responsabilidad 1o prosemamos para firma




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070004271
Fecha 21/07/2019
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, eI articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337-del-5de- octubre de: 2016 y

Mediante el Decreto 201607000 )337 del 5 de octubre dt} 2016' Se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretariz ;de Educac10n para realléar nombramlentos trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, »permlsos Lcenocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas\n0vedades admmns*:ratlvas ay Ios docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labeg\an en Iosxd:fe@&tes Esta/blec1m|entos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antloqwa

El Decreto Departamental No. 201907066?244 ~del’ 3 de mayo de 2019, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacidn del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizaciéon de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en Ias entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capltulo

-«
Por necesidad del servicio educativo.en el Municipio de GUARNE, se identificd en la Institucion
Educativa Inmaculada Concepcién, sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel Basica
Secundaria y Media, 4rea Etica y Valores, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de GUARNE,
se identificé que en la Institucidon Educativa Santo Tomds de Aquino, sede Principal, sobra una (1)
plaza docente de nivel Basica Secundaria, drea Humanidades y Lengua Castellana, a la cual debe
modificarsele el drea para ser reubicada en otro Establecimiento Educativo del mismo municipio
donde se presente déficit.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la siguiente plaza docente oficial de Basica Secundaria en el
municipio de GUARNE:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA
GUARNE SANTO TOMAS DE PRINCIPAL 2184500-087 —HUMANIDADES Y
AQUINO LENGUA CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de GUARNE:

ESTABLECIMIENTO A
MUNICIPIO iy -y SEDE CODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA
GUARNE INMACULADA PRINCIPAL Y MEDIA - ETICA Y
CONCEPCION VALORES

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y COMPLASE

N o dT

NESTOR DAVID RESTéEPO BONNETT
Secretario de Educacton de Antioquia

L e s oA A, Py ‘A:\ i}
Revisé: V" Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ‘i )_m‘ t_} R \V)D‘ ’\/ ’7‘ VT‘ l
Revisé: Virginia Sepuiveda Vahos - Directora Talento Humano ( h \ oA . l‘rl 4\ éﬁ
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ \ ) A y U o7 A\
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario o $ \ 11fb7/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el di y lo jt dos a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDG QUE:
/\-xi .{w\ ,
) )\‘il' )‘x\ '

Mediante el Decreto 20160700 del; de octubfe\de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones!a las etana de;?du”camon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias?: orgarwcomlsmnes spermisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los pro¢ abS dlsmplmarlgg y demas névedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admlnlstratlvo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de /los mumcrmos no certificados del Departamento de
Antioguia. /fi R f }f

?*h "o
Por el Decreto 2019070002244\del 3*de/mayo“de 2019( s’e modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y ad\mlmstratlvo para~|a prestaélon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a I\“s Munnc:plos “hé” cértificados  del Departamento de
Antioquia, financiados con recursoséél -Sistema-General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccioén, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la cahdad y el incremento de la eficiencia.

Que el art:culo 2.46.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y adm|n|strat|vo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces eri las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

K

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Yolombo, se identifico en el
Centro Educativo Rural Cachumbal sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el

nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrlrse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Yolombo, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Eduardo
Aguilar sede Escuela Urbana Josefa Romero de Jaramillo en el nivel de Basica Primaria,
la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, ElI Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer Conversién de la plaza docente oficial en el
Municipio de Yolombé, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

Institucion Educativa Eduardo
Yolombé Aguilar sede Escuela Urbana | 8900000-089
Josefa Romero de Jaramillo

MUNICIPIO

Basica Primaria —
Todas
VACANTE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Yolombé:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICING EDUCATIVO PLAZAS
Yolombé Centro Educativo Rural ' BaSII\c;Ia Secundaria -
Cachumbal sede Principal atematicas

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR|DAVID RESTREPO BONNETT
Secretgrio de Educacion de Antioquia

A "\\I\f\ N ..‘AA‘A Y E——
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ( [ \‘ \‘ l ‘ \ \ ‘ \ / ‘ )/ M'I l
Reviso: Teresila Aguilar Garcia - Directora Juridica \ t 5 1 kb O o A~ \A}/b l d{ o 6 l/tb)
Reviso: Virginia Sepiilveda Vahos - Directora de Talento Humano 7( M W‘/ M_ ?{) VoY WA=l

v 7
Ay .

Proyects: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano B o8 J "2 \/4\4 ‘ A G \Ofr A 18/06/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustados a las normas y di iCit legales vigerites y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 2019070004273

11T T

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docentes, Directivos Docentesy
Administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el artlculo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 20160170065337 det5-de octubre- de72016 y

Mediante el Decreto 2016070005 337 del 5de octubre d; 2016 se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacuon para reallzar nom bramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiore's, r’permlsos, conocer y. resolvér en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas\noyedades adm'mstratlvas alloé docentes, directivos docentes y
personal admmlstratuvo que laberan en BN dlferentes Establecamlentos Educativos de los

El Decreto Departamental No. 2019070002244~ de] 3 de mayo de 2019, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cdrgo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de lo naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en Ias entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capltulo R t

Por necesidad .del servicio educativo en el Municipio de SONSON, se identifico en la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José Gémez Isaza, sede Principal, una (1) plaza
docente faltante en el nivel Basica Secundaria, 4rea Humanidades y Lengua Castellana, la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.




DECRETO NUMERO

HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — al mes de junio de 2019, se
evidencia disminucién de matricula en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Preshitero
José Gomez isaza, sede Centro Educativo Rural Llanadas Santa Clara del municipio de SONSON,
identificando que la plaza docente de nivel Basica Primaria No. 1825450-003, adscrita a esta sede
sobra; por lo tanto, la plaza debe ser convertida y trasladada a una sede de la misma Institucién

Educativa donde se requiera.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la 5|gU|ente plaza docente oficial de Basica Primaria en el

municipio de SONSON:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA
. BASICA PRIMARIA
INSTITUCION CENTRO
EDUCATIVA ESCUELA EDUCATIVO .
SONSON NORMAL SUPERIOR 1825450-003 BASICA SECUNDARIA
P . RURAL LLANADAS —HUMAN|DADESY
PRESBITERO JOSE SANTA CLARA
G()MEZ ISAZA LENGUA CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedard asignada al siguiente

Establecimiento Educativo del Municipio de SONSON: -

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO FoRE SEDE coDIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION »
EDUCATIVA ESCUELA BASICA SECUNDARIA —
SONSON NORMAL SUPERIOR PRINCIPAL HUMANIDADES Y
PRESBITERO JOSE LENGUA CASTELLANA
GOMEZ ISAZA

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fe/cha de su expedicion y deroga los

actos administrativos que le sean contrarios. JESES

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR PAVID RESTREP,

BONNETT

Secretarip de Educacién de Antioquia

A A A nand A ol |

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo | ‘— D\‘\\ @ ‘ \\\L\q I?' ‘VT'[

v T 7 _ ] ¥ - T Y
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos — Directora Talento Humano ( ¥ ach ! )‘(;} A kg
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora juridica Y[ oY LAY
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario A 11/07/2019
Los atriba firmantes declaramos que hemos revisado el di y lo ji dos a las normas y disposiciones Iegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docente, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el art;cUk)‘B ‘deta L“éV715”dE‘2001‘” articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 yel Decreto 2016070005§§7§fiel 5 de octubre de 2016.

A,

CQI:I;)DERANDOQ E¥
e Sy ¥

De conformidad con. el articulo |6 i A de laley 715 del afio 2001, |corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Dastrnbu:r&entre‘ los municipios los docentes,
directivos y empleados adml}'nStratwos de”‘acﬁerdo con/ las necesidades del servicio;
distribuir las plantas departame\l"nt\ales atendlendo los crltenos de poblacion atendida y por
atender en condiciones de efncnencne\slgwendotla«re Gl4cion nacional sobre la materia, y

organizar la prestacion y administracidn-del3 servac:oeducatlvo en su jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. ’

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educaciéon o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas
en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacién, de
acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de ABEJORRAL, se identificd en la
Institucion Educativa Manuel Canuto Restrepo, sede Centro Educativo Rural Aures — El
Silencio, una (1) plaza docente faltante en el nivel Basica Primaria, la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante de otro municipio no certificado del departamento de
Antioquia.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
SONSON, se identifico que en la Institucidon Educativa Rural La Danta, sede Centro Educativo
Rural La Paz San Francisco, sobra una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria, la cual debe
ser reubicada en otro Establecimiento Educativo de otro municipio donde se presente
déficit. '

Por necesidad del servicio, se requiere el traslado de la docente vinculada en provisionalidad
NATALIA ANDREA VALENCIA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.047.967.275, docente de nivel Basica Primaria, quien se encuentra asignada a la
Institucién Educativa Rural La Danta, sede Centro Educativo Rural La Paz San Francisco,
ocupando la plaza docente No. 1833400-001, plaza que se identificd como sobrante una vez
adelantado al proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Sonsén; motivo
por el cual la docente Valencia Gdmez debe ser reubicada en la plaza a trasladar para la
Institucion Educativa Manuel Canuto Restrepo, sede Centro Educativo Rural Aures — El
Silencio, del municipio de Abejorral.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

' DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de SONSON fa plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION CENTRO EDUCATIVO
SONSON EDUCATIVA RURAL LA RURAL LA PAZ SAN 1833400-001 | BASICA PRIMARIA
DANTA FRANCISCO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de ABEJORRAL:

ESTABLECIMIENTO ;
-AR
MUNICIPIO EDUCATIVO ' SEDE CODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION CENTRO EDUCATIVO
ABEJORRAL | EDUCATIVA MANUEL RURAL AURES — EL BASICA PRIMARIA
CANUTO RESTREPO SILENCIO '

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a NATALIA ANDREA 'VALENCIA GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.047.967.275, licenciada en Basica énfasis
Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en provisionalidad, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como docente de Basica Primaria, para la Institucién Educativa
Manuel Canuto Restrepo, sede Centro Educativo Rural Aures — El Silencio, del municipio de
Abejorral; viene como docente de la Institucion Educativa Rural La Danta, sede Centro
Educativo Rural La Paz San Francisco, del municipio de Sonsén.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
NESTO&\?AVID RES REPO BONNETT
Secretarib de Educacion de Antioquia

s A
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo " i \ . i
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano ( g ,’y [
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \-‘" ‘(‘ & S\ '\P\T/‘)(a \J\W \O i < O
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario WM, f M Q’ 26/06/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a lasW\ormas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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.CASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070004275
DECRI Fecha: 23/07/2019

s N

Por el cual se Termina un Encargo de Directivo Docente y se encarga como Directivo
Docente en otro establecimiento educativo y Da continuidad al Docente Provisional por el
Encargo del Titular, en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en espe :|§al~wlasmconfeuda.s.porwl.aup.o.rwa Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y AN

Lk Fma, A,
SIDERANDO QU

A I)
VY

IR
*  Mediante el Decreto 201607_;_ 7 of Swﬁ;@ct{%lfgr% de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Sé’(?:fgfér?fé ( e;gdﬁé‘a‘eigﬁhakg“realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar co?ﬁisk):ﬁ’ég;? pef%iseg, coi’ioﬁxé”\F resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas :;ﬂo’vedé&é%dmibistrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo qué:laboran ervlgs diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados de De{{a’rftéme“fol%}eﬁntié}’ﬁuia. \ f
W\ R n&g b o/

P N LA f ]
*  Por el Decreto Departamental \251{907600W w\f 143 de mai;gjde 2019, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Direz‘t»iv‘og Docent”éis Adﬁr@mr)l trativos para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certific}doé:delﬁDggaLtamg’:n‘td de Antioquia, financiados con recursos

del Sistema General de Participaciones. i

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con
personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de
vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se
provee de manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades fundadas
en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razén de la atencién
de novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de personal, vacantes que es
necesario cubrir temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la prestacién del servicio
por el tiempo que perdure la correspondiente novedad”.

* Mediante el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, en el Articulo 2.4.6.3.13, “El Encargo
se aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes
y consiste en la designacidn transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por
el Decreto Ley 2277 de 1979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante Encargo. Para la calificacién de los
educadores que se postulen, la entidad territorial certificada tuvo en cuenta los requisitos
sefialados.

En virtud de lo anterior la Secretaria de Educacién de Antioquia expidié la Circular
2018090000065 del 1 de febrero de 2018, indicé los lineamientos para la asignacion de encargos
de directivo docente, verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos, valoracién de
criterios, formacién académica relacionada con el sector educativo, experiencia y otros, proceso
que se adelantd en la pagina web oficial de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* La Servidora Docente MARIA CRISTINA SUAREZ RODRIGUEZ, identificada con cédula
32.562.655, Licenciada en Ciencias Naturales y Salud, vinculada en Propiedad, actualmente viene
desempefidandose como Directivo Docente Coordinadora Encargada en la Institucién Educativa
de Maria del municipio de Yarumal, plaza 8870010-015.

* En tanto, por necesidad del servicio, se requiere la terminacion del Encargo de Directivo

Docente Coordinadora a la Educadora, en la Institucion Educativa de Maria del municipio de
Yarumal y Encargarla nuevamente, como Directivo Docente Coordinadora en la Institucidn
Educativa Pedro Luis Alvarez Correa del municipio de Caldas, plaza 1299060-003, en vacante
temporal, la cual que surge por la incapacidad médica de la Directivo Docente Beatriz Elena
Quiceno Atehortua, quien viene ocupando la plaza en propiedad; la Sefiora Sudrez Rodriguez
viene vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria en Ia Institucion Educativa de
Maria, Sede Rosenda Torres del municipio de Yarumal, plaza 8870010-083.

* la Servidora Docente DIANA MARGARITA ZABALA ZABALA, identificada con cédula
32.561.796, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, quien fue nombrada en
Provisionalidad en Vacante Temporal, por Decreto 2019070000740 del 13 de febrero de 2019,
para reemplazar a la Sefiora Maria Cristina Suarez Rodriguez, identificada con Cédula
32.562.655, mientras se desempeiiara como Coordinadora Encargada; debido a al nuevo
encargo de Directivo Docente en el municipio de Caldas, se hace necesario Aclarar el acto
administrativo de nombramiento provisional, déndole permanencia en la misma institucion
educativa mientras el encargo de la titular de la plaza Maria Cristina Suarez Rodriguez.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Encargo de Directivo Docente Coordinadora en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, a la Servidora Docente MARIA CRISTINA
SUAREZ RODRIGUEZ, identificada con Cédula 32.562.655, Licenciada en Ciencias Naturales y
Salud, en la Institucion Educativa de Maria del municipio de Yarumal, plaza 8870010-015 —
poblacién mayoritaria; La Sefiora Suarez Rodriguez viene vinculada en Propiedad como Docente
de Basica Primaria en la misma Institucion Educativa, plaza 8870010-083 —poblacién mayoritaria;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar como Directivo Docente Coordinadora en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
Servidora Docente MARIA CRISTINA SUAREZ RODRIGUEZ, identificada con Cédula 32.562.655,
Licenciada en Ciencias Naturales y Salud, en la Institucién Educativa Pedro Luis Alvarez Correa
del municipio de Caldas, en reemplazo de Beatriz Elena Quiceno Atehortda, identificada con
Cédula 42.823.904, quien se encuentra incapacitada, plaza 1299060-003 —poblacidén mayoritaria;
la Sefiora Suarez Rodriguez viene vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria en la
Institucion Educativa de Maria, Sede Rosenda Torres del municipio de Yarumal, plaza 8870010-
083 —poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Aclarar el Nombramiento Provisional, en vacante temporal, de DIANA
MARGARITA ZABALA ZABALA, identificada con Cédula 32.561.796, Licenciada en Educacion
Bésica con Enfasis en Matematicas, Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa de
Maria, Sede Rosenda Torres del municipio de Yarumal, plaza 8870010-083 —poblacidn
mayoritaria, en reemplazo de Maria Cristina Suarez Rodriguez, identificada con Cédula
32562655; en el sentido que continta laborando en la misma institucion educativa, en
reemplazo de la Sefiora Suarez Rodriguez, mientras se encuentre en Encargo en la Institucién
Educativa Pedro Luis Alvarez Correa del municipio de Caldas.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al Educador que debera en el mismo Acto manifestar su
aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo
el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto

administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Noémina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO SEPTIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nt A

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

A NOMBRE FIRMA

FECHA
Reviso: 2 Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo —Tk“ Q q\ Q m
) Pl ¢ \ | l% L] :
Revisd: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humam\ S i~ / L/ m ,(\(I A .
A iq

e —— Moo o R
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \.ka—-\“;) L\b 3 A ‘O k} I .o}/tb

Proyectd:| Carmenza Castaiio Santa @W % g\ 1710712019
s mv&

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ol documento v lo enconiramos ajustadg y/lax normas v disposicianes legakcs vigenies ¥ por lo fanto, bajo nucwra respomabilidad 1o presemames para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO
Radlcadn D 2019070004276

S T HU\I|\||\I'\||

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

; i CONSIDERANDO QUE

’ x |
Mediante el Decreto 2016070 S0BY X fe%2016 se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a,la Secretarla de Educacaon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar hcencuas otorgar cor‘msfbn\es s(permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos d|§0|pllnanos§y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y pefrsonal administrativo ' que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvosi de /Ios mumcnplos nEJ cemf’lcados del Departamento de

Antioquia. Sl P ! N /;

3
De conformidad con el artlt:ulo 6° de laxley 715 ’del afo 2001, corresponde al
Depar’(amento frente a los mumc1p|os no cemflcados D|str|bU|r entre los mumaplos los
Servicio; dlstnbwr las plantas departamentales atendlendo los criterios de pobiacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su.*’
jurisdiccion, entre otros.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento &ducativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente.Capitulo. .

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57
del 28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los-planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
+ administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Santo Domingo, se identificé en
la Institucion Educativa Rural Roberto Lopez Gomez sede Principal, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante de otro municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Santo
Domingo Savio sede Principal en el nivel de Preescolar, la cual debera ser trasladada a
otro Municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula - SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucién Educativa Rural
Roberto Lépez Gémez del municipio de Santo Domingo, se evidencié la necesidad de
hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto
funcionamiento.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer Conversién de la plaza docente oficial en el
Municipio de Segovia, que se describe a continuacion: |

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N¢ DE CODIGO NIVEL — AREA
PLAZAS

_ Institucién Educativa Santo Preescolar -

Segovia Domingo Savio sede 1 7360000-027 Ensefianza

Principal (VACANTE)

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada y Convertida en el articulo anterior, quedara
asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Santo Domingo:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Ne DE
MUNICIPIO PLAZAS NIVEL - AREA
Santo Instituciéon Educativa Rural Roberto 1 Basica Primaria -
Domingo Lépez Gémez sede Principal Todas

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[\a;\vé

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretprio de Educacién de Antioquia

LA \ N ,\ PPN aN
C T 1\ a) s

Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ~t i A l

Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ) \ ‘v Q lt ) o) A M 4 L/ OT (/‘
NS < t

Revisé: Virginia Septilveda Vahos - Directora de Talento Humano Ur\ \JM ; f\* : / § o) ja { q\

4 )
Proyecto: Bealriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano 6 etl 3 \\VA [(A X b 11/07/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones\}:gales vigentes y por Id tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
preseniamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado I) 2019070004277
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegado del. Gobernador del
Departamento de Antioquia, en el Consejo Directivo de la “CUENCA
HIDROGRAFICA - POMCA - DE LOS RIOS GRANDE Y CHICO", al doctor
CARLOS ALBERTO MOLINA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
6.695.472, Director de Evaluacion y Seguimiento Ambiental de la Secretaria del
Medio Ambiente del Departamento de Antioquia. '

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/
B //
v ibarec
LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador

MARIA VICTORIA GASCA DUR
Secretaria General

=\t

[ i NOMBRE FIRMA [ FECHA

Proyecté: | Luz Maria Morales N. ~f— | 16/07/19

encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y

Reviso: Carlos E. Montoya Mejia. Director Asesoria legal y::?lmr W\/ Los arriba¥irmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo

Aprobo. Gustavo A. Restrepo Guzmaén. Subsecretario Juri

T -y /’Lb por to tanto, bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para firma.




AACEVEDOZ

NFPARTAMFNTO DE ANTIOQUIA
Radicado: D 2019070004278 T
Fecha: 24/07/2019

S

"Por medio del cual se efectta una delegacion.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por las Leyes 80 de
1993, 489 de 1998, 1150 de 2007, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

2. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998,
mediante la cual se determina la estructura y se definen los principios y reglas
basicas de la organizacion y funcionamiento de la Administracion Publica, las
autoridades podran mediante acto de delegacion transferir el ejercicio de
funciones a sus colaboradores. '

3. Que igualmente el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 21
de la Ley 1150 de 2007, establece que los representantes legales de las
entidades estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para
celebrar contratos en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel
directivo, ejecutivo o en sus equivalentes.

4. Que mediante Ordenanza 11 del 29 de mayo de 2019 se “CREA EL PROGRAMA
DENOMINADO “PARQUE GEOLOGICO, NATURAL, AMBIENTAL, CULTURAL Y
TURISTICO VOLCAN DE LODO DE ARBOLETES”.

5. Que en dicha Ordenanza se autoriza al sefior Gobernador a suscribir todos los
actos, alianzas estratégicas, contratos y convenios requeridos para desarrollar
este programa, asi como la oferta de compra o posterior expropiacion que
permitan la adquisicién de los predios aledarios al Volcan para el desarrollo del
“PARQUE GEOLOGICO, NATURAL, AMBIENTAL, CULTURAL Y TURISTICO
VOLCAN DE LODO DE ARBOLETES’ de interés publico.

6. Que mediante Ordenanza 01 del 6 de mayo de 2019 se crea el “PARQUE
ARQUEOLOGICO NATURAL “CERRO TUSA”, COMO ZONA DE
IMPORTANCIA AMBIENTAL, CULTURAL, TURISTICA Y ARQUEOLOGICA
PARA EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE DAN UNAS
AUTORIZACIONES.

7. Que en dicha Ordenanza se autoriza al Gobernador del Departamento para
que suscriba, expida y realice segun el caso los actos, alianzas estratégicas,
contratos, convenios y movimientos presupuestales necesarios para
desarrollar el proyecto.




DECRETO NUMERO DE 2019 HOJA NUMERO 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION”

8. Que en razon de lo anterior y teniendo en cuenta que las ordenanzas en mencion
establecen que la direccion y coordinacion de estos proyectos sera ejercida por la
Secretaria de Productividad y Competitividad, se hace necesaria la presente
delegacion para llevar a cabo las actuaciones necesarias para desarrollar el
“PARQUE GEOLOGICO, NATURAL, AMBIENTAL, CULTURAL Y TURISTICO
VOLCAN DE LODO DE ARBOLETES” y el “PARQUE ARQUEOLOGICO
NATURAL “CERRO TUSA".

>9. En mérito de lo expuesto, EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el Secretario de Productividad y Competitividad del
Departamento de Antioquia, la funcién de suscribir las ofertas de compra, promesas de
compraventa, escrituras publicas, adiciones, aclaraciones y todos aquellos actos juridicos
y notariales, cualquiera que sea la cuantia, requeridos dentro del procedimiento para la
adquisicion de los bienes inmuebles que se requieren para el desarrollo del programa
“PARQUE ARQUEOLOGICO, NATURAL, AMBIENTAL, CULTURAL Y TURISTICO
VOLCAN DE LODO DE ARBOLETES” y el proyecto “PARQUE ARQUEOLOGICO Y
NATURAL “CERRO TUSA”, COMO UNA ZONA DE IMPORTANCIA AMBIENTAL,
CULTURAL, TURISTICA Y ARQUEOLOGICA PARA EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”. Lo anterior en concordancia con las ordenanzas Nro. 11 del 29 de mayo de
2019 y 01 del 6 de mayo de 2019 respectivamente.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUE$E COMUNIQUESE Y cOMPLAZj

V; T Av e

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador

o) s \
Q‘ Q/{-ﬁr ¢
MARIA VICTORIA GASCA DURA
Secretaria General
Nombre Cargo Fira \ Fecha
2 N y

£
Proyecté Liliana Maria Ospina Monsalve Profesional universitaria ZZ—O?—
Andrés Acevedo Zabala Profesional especializado ' P ’Oﬁ %
Cyomara Rios Florez, Profesional Universitaria m Y

Revis6 "’\/\" “=\
Juan Manuel Valdés Barcha Secretario de Productividad y W_@‘
Competitividad

Gustavo Adolfo Restrepo Guzman Subsecretario Jruridico L “ o —y /)"Q 22-3~7¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

AACEVEDOZ




3yb

JPARRAR

DEPARTAMEETO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070004279 B
Fecha: 24/07/2019 2
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e

“Por el cual se delega una Representacion”

I

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, En ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren el articulo 305
de la Constitucién Politica, en cumplimiento de los principios Constitucionales que
disponen los articulos 209 y 211, el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion politica sefiala que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

Que es deber de las autoridades administrativas en cumplimiento de los principios
Constitucionales y legales, coordinar las funciones inherentes al buen desarrollo de
la administracion para su adecuado funcionamiento.

Que el articulo 9° de la Ley 489 de 1998 dispone que las autoridades administrativas,
en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la ley,
podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias.

Que el Articulo Tercero del Decreto 2019070003438 del 02 de julio de 2019, por
medio del cual se da aplicacién a la Resolucion 097 de 2019, expedida por la Agencia
nacional de Seguridad Vial, define la conformacion del Consejo Territorial de
Seguridad Vial del Departamento de Antioquia y en su numeral 1 establece que el
mismo sera presidido por el Gobernador o su delegado.
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DECRETO NUMERO DE HOJA 2

“Por el cual se delega una representacion”

Que en aplicacion de los articulos 209 y 211 de la Constitucion, es necesario delegar
en la (el) Secretaria (0) de Gobierno, la funcién de presidir el Consejo Territorial de
Seguridad Vial del Departamento de Antioquia, creado mediante Decreto
2019070003438 del 02 de julio de 2019.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Deléguese en ellla Secretario de Gobierno, la representacion del
Gobernador del Departamento en el CONSEJO TERRITORIAL DE SEGURIDAD
VIAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, creado mediante Decreto
2019070003438 del 02 de julio de 2019.

ARTICULO 2°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion, se derogan las normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y GUMPLASE
géu J eV Ly (’\

IS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

Dado en Medellin, a los

> * ’

— [ =\ S

MARIAVICTORIA GASCA DURA
Secretaria General

NOMBRE ﬂ A ;iRIx‘A FECRA

Proyecto y elaboré Jorge Alberto Parra Rios —Prof. Especializado Agencia de Seguridad Vial g (g" 01 r-ZO “\'
Revisé John Reymon Rua Castafio.- Asesor Despacho Secretaria Gobierno [ g ip-01-24 ﬁ 2ol

Carlos Alberto Marin Marin - Gerente Agencia de Seguridad Vial [8-~OF-20 ?
Aprobo Gustavo Adolfo Restrepo Guzman.- Subsecretario Juridic P j v

ustav rep Ul io Juridico /c_}‘ﬂ’ o /?/\) ?_l“)d//

tos arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para firma
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GOBERNACION SE ANT.O0UIA

Secretario de Gestion Humana y Desarrolio Organizacional

R 2
PIENSA EN GRANDE

AVISA
Medellin, 15 de Julio de 2019

Que el 28 de marzo de 2019, fallecié el sefior GERMAN DE JESUS TAMAYO
identificado en vida con la cédula N°. 528.638, se ha presentado a reclamar la
sustitucion de la pensién la sefiora LUCELLY DEL SOCORRO MARQUEZ
JIMENEZ con cédula de ciudadania N°. 32.453.810, en calidad comparfiera
permanente y JOSE IGNACIO TAMAYO ZAPATA con cédula de ciudadania N°.
71.744.510, en calidad de hijo.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a esta Direccion, en el término de treinta (30)
dias.

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL.
Pedido. 4000069003 2-2

BEA TRIZ% MESA VILLA

Auxiliar Administrativa
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina

Calle 42 B 52 - 126 Piso 2, oficina 208 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)

L . . > * Medellin - Colombia — Suramérica

Me_- ...... 16 Q€ a0rIl 08 LU IBIVIECEIIN, 16 oe aoni de 2018Medellin, 18 de abril de 2018Medellin, 18 de abril de 2018Medellin, 18 de
abril de 2018Medellin, 18 de abril de 2018Medellin, 18 de abril de 2018Medellin, 18 de abril de 2018Medellin, 18 de abril de

2018Medellin, 18 de abril de 2018Medellin, 18 de abril de 2018Medellin, 18 de abril de 2018Medellin, 18 de abril de 2018Medellin, 18

de abril de 2018  Codigo Postal 050015Medellin, 18 de abril de 2018

{PIE_CERTICAMARA}
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Secretaria de Gestion Humana y Desarrolio Organizacional
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PIENSA EN GRANDE |

AVISA

Medellin, 15 de Julio de 2019

Que el 27 de junio de 2019, fallecio el sefior LUIS MILAGROS MARIN VAHOS
identificado en vida con la cédula N°. 763.866, se ha presentado a reclamar la
sustitucion de la pension la sefiora MARIA FABIOLA RAMIREZ DE MARIN con
cédula de ciudadania N°. 21.718.191, en calidad conyuge.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,

deben presentarse a hacerlo valer a esta Direccion, en el término de treinta (30)
dias.

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL.
Pedido. 4000069003 2-2

BEATRIZ{
Auxiliar Administrativa
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina

Secretaria de Gestion Humana y Desarrolio Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina

Calle 42 B 52 - 126 Piso 2, oficina 208 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)

K Medellin - Colombia — Suramérica

2u1sivieaelin, o ae aomr de 2018Medellin, 18 de abril de 2018Medellin, 18 de abril de 2018Medellin, 18 de
abril de 2018Medellin, 18 de abril de 2018Medellin, 18 de abril de 2018Medellin, 18 de abril de 2018Medellin, 18 de abril de
2018Medellin, 18 de abril de 2018Medellin, 18 de abril de 2018Medellin, 18 de abril de 2018Medellin, 18 de abril de 2018Medellin, 18
de abril de 2018  Codigo Postal 050015Medellin, 18 de abril de 2018
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NSA EN GRAN

AVISA

Medellin, 15 de Julio de 2019

Que el 10 de junio de 2019, fallecié el sefior RAUL DE JESUS CORREA FLOREZ
identificado en vida con la cédula N°. 3.522.539, se ha presentado a reclamar la
sustitucion de la pension la sefiora ANA GABRIELA PINEDA PULGARIN con
cedula de ciudadania N°. 21.855.636, en calidad cényuge.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,

deben presentarse a hacerlo valer a esta Direccion, en el término de treinta (30)
dias.

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL.

Pedido. 4000069003 ' 2-2

BEATRIZ A MESA VILLA
Auxiliar Administrativa
Direccion de Prestaciones Sociales y Némina

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 126 Piso 2, oficina 208 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
e e Medellin - Colombia - Suramérica
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de abril de 2018  Cddigo Postal 050015Medellin, 18 de abril de 2018
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de julio del afo 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




